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 امیدوار کےلیے ہدایات

Instructions for the candidate 

 
National Vocational Certificate Level 2 in (Hair and Beauty 

Services) “ Assistant Artist (Men/Women)” 

  )Qualification(کوالیفکیشن 

 امیدوار کا نام 

 امیدوار کا رجسٹریشن نمبر 

Summative Assessment  

 

ٹ

 

من
سی س

 (Purpose of Assessment)کا مقصد ا

 گھنٹے 04

 کا 

 

ٹ

 

من
سی س

دورانیہا  

 (Duration of Assessment)      

 کے بنیادی ہیئر اسٹائل سر انجام دیں)خواتین /مرد(بالوں  .1

  ٹنگ))مردوں کے لیے(بالوں کی .2

 ) خواتین /مرد(سر انجام دیں  ہئیر ریموول .3

 اتین / مرد(سر انجام دینا )خو بالوں کی بنیادی ٹریٹمنٹ .4

 )خواتین/مرد(بنیادی فیشل کریں .5

 )خواتین/مرد(بنیادی میک اپ کرنا .6

 مینی کیور اور پیڈی کیور انجام دینا) خواتین / مرد( .7

 مساج تھراپی سرانجام دیں)خواتین/مرد( .8

 کام کی جگہ پرپیشہ ورانہ صحت وصفائی کے عوامل کا اطلاق .9

 پیشہ ورانہ ترقی/صلاحیتیں .11

)Competency Standard ی سٹینڈ

س

 

ی ی

 

ٹ

رڈ)کمپی   

 میں مہارت ثابت کرنے  کیلئے آپ کو ذیل میں دی گئی سر گرمیوں کامظاہرہ کرنا ہو گا۔ 

 

ٹ

 

من
سی س

 اس ا

 :کے لئے ماڈل کا نیچرل میک اپ کریں اور بالوں کو  بلو ڈرائی  کریں۔ اس سے پہلے فیشن شوٹ 

 CTM(سرانجام دیں۔ )زنگ،ٹوننگ، موائسچرائزر

 
 

 
 ) ک

    گ کریں۔بازوؤہاف

 

ی
س
ی ک

 ں کی و

 فرنچ مینی کیور کرنے کے دوران ہاتھوں کے پریشر پوائنٹس کو مدِ نظر  رکھتے ہوئے مساج  کریں۔  

 ایک ہاتھ کی پشت پر مہندی سے بیل بنائیں- 

   مردوں کی ٹنگ) کاPortfolioفراہم کریں- 

 امیدوار کیلئے رہنمائی

( Iٰnstruction for Candidate)      

 



 
 کے دوران ذیل میں دیے گئے کارکردگی کےمعیارات کے مطابق آپ کیپریکٹیکل ا

 

ٹ

 

من
سی س

کو جانچا جائے گا۔  صلاحیتوں   

 1 کریں ۔ C.T.Mمقررہ میعار کے مطابق  

iمقررہ۔ SOPs کے مطابق جلد کا جائزہ لیں ۔  

iiمقررہ۔ SOPs زنگ کریں۔

 
 

 
  کے مطابق ک

iiiمقررہ۔ SOPs ۔نر لگائیںکے مطابق ٹو  

ivمقررہ ۔ SOPs کے مطابق موئسچرائزرلگائیں۔  

گ کریں۔

 

ی
س
ی ک

 2 ہاف بازوؤں کی و

iمقررہ۔ SOPs خ  کا جائزہ لیں ۔
ُ
  کے مطابق جلد اور  اس کے اوپر بالوں کے ر

iiگ کریں۔ بازوؤںضرورت کے مطابق  ۔

 

ی
س
ی ک

  کی و

 3 مینی کیور کریں۔ کے مطابق فرنچ SOPsمقررہ 

iمقررہ ۔ SOPs   جلد اورناخنوں کا جائزہ لیں۔کے مطابق  

iiمقررہ  ۔SOPs کے مطابق فرنچ مینی کیور کریں۔  

 4 دی گئی ہدایات  کے مطابق مہندی لگائیں۔

iجلد کے کسی بھی مسئلہ کے لیے جلد کا معائنہ کریں۔۔  

ii۔ضرورت کے مطابق مہندی لگائیں۔  

 5 چہرے کی ساخت کے مطابق نیچرل میک اپ سرانجام دیں۔

iضرروت  کے مطابق جلد تیار کریں۔۔  

iiضرروت  کے مطابق آنکھوں کا میک اپ کریں۔ ۔  

iiiرز، ہائی لائٹس  پر کامجلد  ۔

 

ش
ی ل

  وغیرہ(کریں)فاؤنڈیشن،

iv ضرروت  کے مطابق لپ کلر لگائیں۔۔  

 6 مقررہ میعار کے مطابق بلو ڈرائی کریں۔

iائی کریں۔اسٹریٹ /ان ورڈ    / آؤٹ ورڈ         بلو ڈر۔  

  تمام ٹاسک کو سر انجام دیتے ہوئے مندرجہ ذیل کارکردگی کے میعار کو اختیار کرناامُیدوارکے لیے لازمی ہے۔ ضروری ہدایات: 

i  گئے ٹاسک  کی ضرورت کے مطابق 

ے

  فارم بھریں۔   Client consultation۔دی 

ii۔یںکر رکلائنٹ کو تیا راو،خود کوپراڈکٹس ،ورک سٹیشنٹاسک  کی ضرورت کے مطابق  ۔  

iiiمقررہ ۔SOPs  کے مطابق  پیچ ٹیسٹ(Patch test)کریں۔  

ivگئے ٹاسک  کی ضرورت ۔ 

ے

  ۔یںکر یوپیر کی اصولوںکے مطابق صحت اور حفاظت کے دی 

v۔سروس کے بعد کی احتیاطی تدابیر بتائیں۔  

 



 کیلئے چیک لسٹ صلاحیتوںامیدوار کیلئے اپنی 

 

ٹ

 

من
سی س

کی ا  

Self-Assessment Checklist for Candidate 

National Vocational Certificate Level 2 in (Hair and Beauty 
Services) “ Assistant Artist (Men/Women)” 

  )Qualification(کوالیفکیشن 

 امیدوار کا نام 

 امیدوار کا رجسٹریشن نمبر 

Summative Assessment کا مقصد 

 

ٹ

 

من
سی س

 (Purpose of Assessment)ا

 گھنٹے 04

 کا 

 

ٹ

 

من
سی س

دورانیہا  

 (Duration of Assessment)      

 کے بنیادی ہیئر اسٹائل سر انجام دیں)خواتین /مرد(بالوں  .1

  ٹنگ))مردوں کے لیے(بالوں کی .2

 ) خواتین /مرد(سر انجام دیں  ہئیر ریموول .3

 سر انجام دینا )خواتین / مرد( بالوں کی بنیادی ٹریٹمنٹ .4

 )خواتین/مرد(دی فیشل کریںبنیا .5

 )خواتین/مرد(بنیادی میک اپ کرنا .6

 مینی کیور اور پیڈی کیور انجام دینا) خواتین / مرد( .7

 مساج تھراپی سرانجام دیں)خواتین/مرد( .8

 کام کی جگہ پرپیشہ ورانہ صحت وصفائی کے عوامل کا اطلاق .9

 پیشہ ورانہ ترقی/صلاحیتیں .11

)Competency Standard ی سٹینڈ

س

 

ی ی

 

ٹ

رڈ)کمپی   

 میں مہارت ثابت کرنے  کیلئے آپ کو ذیل میں دی گئی سر گرمیوں کامظاہرہ کرنا ہو گا۔ 

 

ٹ

 

من
سی س

 اس ا

 :کے لئے ماڈل کا نیچرل میک اپ کریں اور بالوں کو  بلو ڈرائی  کریں۔ اس سے پہلے فیشن شوٹ 

 CTM(سرانجام دیں۔ )زنگ،ٹوننگ، موائسچرائزر

 
 

 
 ) ک

   گ کریں۔

 

ی
س
ی ک

 بازوؤں کی و

 نچ مینی کیور کرنے کے دوران ہاتھوں کے پریشر پوائنٹس کو مدِ نظر  رکھتے ہوئے مساج  کریں۔فر  

 ایک ہاتھ کی پشت پر مہندی سے بیل بنائیں- 

   مردوں کی ٹنگ) کاPortfolioفراہم کریں- 

 امیدوار کیلئے رہنمائی

( Iٰnstruction for Candidate)      

 
()کا نشان لگائیں۔  گئے تعلقہنیچے دی گئی مہا

ے

  کام  میںروںں کو ورر سے ڑھیں  اور ان کے سانے  دی 

 مہارت نہیں

 رکھتا/رکھتی

/مہارت رکھتا  

 رکھتی ہوں

معیارمہاروںں کا  رشما نمبر   

 1 کریں ۔ C.T.Mمقررہ میعار کے مطابق    

  iمقررہ۔ SOPs کے مطابق جلد کا جائزہ لیں ۔  



  iiمقررہ۔ SOPs زنگ کر

 
 

 
  یں۔کے مطابق ک

  iiiمقررہ۔ SOPs کے مطابق ٹونر لگائیں۔  

  iv مقررہ۔ SOPs کے مطابق موئسچرائزرلگائیں۔  

گ کریں۔  

 

ی
س
ی ک

 2 ہاف بازوؤں کی و

  iمقررہ۔ SOPs خ  کا جائزہ لیں ۔
ُ
  کے مطابق جلد اور  اس کے اوپر بالوں کے ر

  ii گ کریں۔ بازوؤں۔ ضرورت کے مطابق

 

ی
س
ی ک

  کی و

 3 کے مطابق فرنچ مینی کیور کریں۔ SOPsمقررہ   

  iمقررہ ۔ SOPs کے مطابق  جلد اورناخنوں کا جائزہ لیں۔  

  iiمقررہ  ۔SOPs کے مطابق فرنچ مینی کیور کریں۔  

 4 دی گئی ہدایات  کے مطابق مہندی لگائیں۔  

  iجلد کے کسی بھی مسئلہ کے لیے جلد کا معائنہ کریں۔۔  

  iiبق مہندی لگائیں۔۔ضرورت کے مطا  

 5 چہرے کی ساخت کے مطابق نیچرل میک اپ سرانجام دیں۔  

  i۔ضرروت  کے مطابق جلد تیار کریں۔  

  ii۔ ضرروت  کے مطابق آنکھوں کا میک اپ کریں۔  

  iii)رز، ہائی لائٹس وغیرہ

 

ش
ی ل

  ۔ جلد پر کام کریں)فاؤنڈیشن،

  iv۔ ضرروت  کے مطابق لپ کلر لگائیں۔  

 6 رہ میعار کے مطابق بلو ڈرائی کریں۔مقر  

  i۔اسٹریٹ /ان ورڈ    / آؤٹ ورڈ         بلو ڈرائی کریں۔  

تمام ٹاسک کو سر انجام دیتے ہوئے مندرجہ ذیل کارکردگی کے میعار کو اختیار کرناامُیدوارکے لیے  ضروری ہدایات:   

 لازمی ہے۔

 

  i  گئے ٹاسک  کی ضرورت کے مطابق 

ے

  فارم بھریں۔   Client consultation۔دی 

  ii۔یںکر رکلائنٹ کو تیا اور،خود کوپراڈکٹس ،ورک سٹیشنٹاسک  کی ضرورت کے مطابق  ۔  

  iiiمقررہ ۔SOPs  کے مطابق  پیچ ٹیسٹ(Patch test)کریں۔  

  ivگئے ٹاسک  کی ضرورت ۔ 

ے

  ۔یںکر یوپیر کی اصولوںکے مطابق صحت اور حفاظت کے دی 

  vوس کے بعد کی احتیاطی تدابیر بتائیں۔۔سر  

  

-------------امیدوار کے دستخط: -----------------اسیسر کے دستخط:       

--------------------تاریخ:  



 گائیڈ

 

ٹ

 

من
سی س

 ا

Assessor Judgment Guide 
 

National Vocational Certificate Level 2 in (Hair and Beauty Services) “ 
Assistant Artist (Men/Women)” 

 )Qualification )کوالیفکیشن  

 کے بنیادی ہیئر اسٹائل سر انجام دیں)خواتین /مرد(بالوں  .1

  ٹنگ))مردوں کے لیے(بالوں کی .2

 ) خواتین /مرد(سر انجام دیں  ہئیر ریموول .3

 سر انجام دینا )خواتین / مرد( بالوں کی بنیادی ٹریٹمنٹ .4

 )خواتین/مرد(بنیادی فیشل کریں .5

 )خواتین/مرد(دی میک اپ کرنابنیا .6

 مینی کیور اور پیڈی کیور انجام دینا) خواتین / مرد( .7

 مساج تھراپی سرانجام دیں)خواتین/مرد( .8

 کام کی جگہ پرپیشہ ورانہ صحت وصفائی کے عوامل کا اطلاق .9

 پیشہ ورانہ ترقی/صلاحیتیں .11

 سٹینڈرڈ

  

 کمپی ٹن

(Competency Standard  (  

Summative Assessment 

 

 

ٹ

 

من
سی س

مقصدکا ا  

(Purpose of Assessment) 

 منٹ 30 گھنٹے3
 کا 

 

ٹ

 

من
سی س

دورانیہا  

(Duration of Assessment)      

-------------------------------------------------------------:نام  

-------------------------:دستخط -------------------/رول نمبر: رجسٹریشن نمبر  

کی تفصیلامیدوار   

(Candidate’s Detail) 

 Competent                           Not Yet Competent  

 

       ----------------اسیسر کا  کورڈ:        -----------------------اسیسر کا نام:

-----------------------دستخط:  

 

 

ٹ

 

من
سی س

کا نتیجہا  

(Assessment Outcome) 

 

 کا خلاصہ

 

ٹ

 

من
سی س

 ا

 کے طریقے نتیجہ

 

ٹ

 

من
سی س

 سرگرمی ا

Not Yet 
Competent 

Competent 

Role 
Play 

Portfolio Observation Oral Written عیتسرگرمی کی نو  

       
 عملی مہارت کا

 امتحان

       
 

 

من
سی س

 نالج ا

 

ٹ  

       
 دیگر



       
 انجام ہیر ٹنگ) سر

 دیں  )مرد(

 



Observation Checklist 

کریں ۔ ہ میعار کے مطابق  مقرر  C.T.M  ٹاسک 

 

ٹ

 

من
سی س

  :1   پریکٹیکل ا

 

 کے دوران ذیل میں دی گئی مہار جی ہاں جی نہیں اسیسر کے ریمارکس

 

ٹ

 

من
سی س

وںں کا عملی مظاہرہ کیا؟کیا امیدوار نے پریکٹیکل ا  

  .I کے مطابق جلد کا جائزہ لیں ۔ SOPs مقررہ   

زنگ کر SOPs مقررہ   

 
 

 
  .II یں۔کے مطابق ک

  .III کے مطابق ٹونر لگائیں۔ SOPs مقررہ   

  .IV کے مطابق موئسچرائزرلگائیں۔ SOPs مقررہ   

 

 ٹاسک

 

ٹ

 

من
سی س

گ کریں۔ : 2   پریکٹیکل ا

 

ی
س
ی ک

ہاف بازوؤں کی و  

 کے دوران ذیل میں دی گئی مہار جی ہاں جی نہیں اسیسر کے ریمارکس

 

ٹ

 

من
سی س

؟وںں کا عملی مظاہرہ کیاکیا امیدوار نے پریکٹیکل ا  

   iمقررہ۔ SOPs خ  کا جائزہ لیں ۔
ُ
  .I کے مطابق جلد اور  اس کے اوپر بالوں کے ر

   ii گ کریں۔ بازوؤں۔ ضرورت کے مطابق

 

ی
س
ی ک

  .II کی و

 

۔مطابق فرنچ مینی کیور کریں    SOPs ٹاسک 

 

ٹ

 

من
سی س

کے مقررہ  : 3   پریکٹیکل ا  

 کے دوران ذیل میں دی گئی مہار کیا امیدوار نے پریکٹیکل جی ہاں جی نہیں اسیسر کے ریمارکس

 

ٹ

 

من
سی س

وںں کا عملی مظاہرہ کیا؟ا  

  .I کے مطابق  جلد اورناخنوں کا جائزہ لیں۔ SOPs مقررہ   

  .II کے مطابق فرنچ مینی کیور کریں۔ SOPsمقررہ    

 

 ٹاسک

 

ٹ

 

من
سی س

دی گئی ہدایات  کے مطابق مہندی لگائیں۔ : 4   پریکٹیکل ا  

ہاں جی جی نہیں اسیسر کے ریمارکس  کے دوران ذیل میں دی گئی مہار 

 

ٹ

 

من
سی س

وںں کا عملی مظاہرہ کیا؟کیا امیدوار نے پریکٹیکل ا  

  .I جلد کے کسی بھی مسئلہ کے لیے جلد کا معائنہ کریں۔   

  .II ضرورت کے مطابق مہندی لگائیں۔   

 

 ٹاسک

 

ٹ

 

من
سی س

چہرے کی ساخت کے مطابق نیچرل میک اپ سرانجام دیں۔ : 5   پریکٹیکل ا  

 کے دوران ذیل میں دی گئی مہار جی ہاں جی نہیں  کے ریمارکساسیسر

 

ٹ

 

من
سی س

وںں کا عملی مظاہرہ کیا؟کیا امیدوار نے پریکٹیکل ا  

  .I ضرروت  کے مطابق جلد تیار کریں۔   

  .II ضرروت  کے مطابق آنکھوں کا میک اپ کریں۔   



رز، ہائی لائٹس وغیرہ(   

 

ش
ی ل

  .III جلد پر کام کریں)فاؤنڈیشن،

  .IV ت  کے مطابق لپ کلر لگائیں۔ضررو   

 

 ٹاسک

 

ٹ

 

من
سی س

مقررہ میعار کے مطابق بلو ڈرائی کریں۔ :6 پریکٹیکل ا  

 کے دوران ذیل میں دی گئی مہار جی ہاں جی نہیں اسیسر کے ریمارکس

 

ٹ

 

من
سی س

وںں کا عملی مظاہرہ کیا؟کیا امیدوار نے پریکٹیکل ا  

  .I  کریں۔اسٹریٹ /ان ورڈ    / آؤٹ ورڈ         بلو ڈرائی   

 

کرناامُیدوارکے لیے لازمی ہے۔ تمام ٹاسک کو سر انجام دیتے ہوئے مندرجہ ذیل کارکردگی کے میعار کو اختیار ضروری ہدایات:   

 کے دوران ذیل میں دی گئی مہار جی ہاں جی نہیں اسیسر کے ریمارکس

 

ٹ

 

من
سی س

وںں کا عملی مظاہرہ کیا؟کیا امیدوار نے پریکٹیکل ا  

 گئے   

ے

  .I ا؟فارم بھر   Client consultation ٹاسک  کی ضرورت کے مطابق  کیادی 

  .II ؟کیا رکلائنٹ کو تیا اورخود کو پراڈکٹس ،ورک سٹیشنکیاٹاسک  کی ضرورت کے مطابق     

  .III ؟کیےStrand test/  (Patch test)کے مطابق  پیچ ٹیسٹ  SOPsمقررہ کیا   

 گئے ٹاسک  کی ضرورت    

ے

  .IV ؟کی یوپیر کی اصولوںاور حفاظت کے کے مطابق صحت کیادی 

  .V کیاسروس کے بعد کی احتیاطی تدابیر بتائیں؟   

 

Not Yet Competent Competent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Portfolio Assessment (if any) 
________________________________________________________________ 

 

Current Sufficient Authentic Valid Reliable 

 

 گئے جی ہاں جی نہیں اسیسر کے ریمارکس

ے

؟پر پورا اترتا ہے معیاراتکیا پورٹ فولیو ذیل میں دی   

  .I ؟کیاکے مطابق بنیادی فیشل s SOPمقررہ کیا   

  .II ؟کے مطابق ہربل  فیشل کیاs SOPمقررہ کیا   

گ کی؟   

 

ی
س
ی ک

  .III کیا ہاف بازوؤں کی و

  .IV ویکس مینی /پیڈی کیور کیا؟ کے مطابق پیرافین SOPsکیا    

  .V ؟مطابق مصنوعی ناخن لگائے معیار مقررہ کیا   

  .VI ڈالے؟  Curlsکیا ضرورت کے مطابق    اوزار استعمال کرتے ہوئے بالوں میں عارضی    

  .VII ؟بنائی Dutch Braid  کی بالوںکیا   

  .VIII ؟بنائی French Tail کی بالوںکیا   

  .IX ؟ئیبنا Fish Tail کی بالوںکیا   

  .X کی؟ Straighteningکیامقررہ میعار کے مطابق عارضی    

 (client consultation form)اور کیا معائنہکا ساخت  کی  ںبالوکیا جلداور    

 ا؟فارم بھر

XI.  

  .XII کیاہیئرسیکشن بنائے؟   

  .XIII سر انجام دیا؟ Cut   Straight lineکیا  زاویوں اور ڈگری کا خیال رکھتے ہوئے   

  .XIV سر انجام دیا؟ Cut   Spikesاویوں اور ڈگری کا خیال رکھتے ہوئےکیا ز   

  .XV سر انجام دیا؟ Cut   Inwardکیا زاویوں اور ڈگری کا خیال رکھتے ہوئے   

  .XVI سر انجام دیا؟ Cut   Underکیا زاویوں اور ڈگری کا خیال رکھتے ہوئے   

  .XVII کیاٹنگ) کے مطابق فائنل لک دی؟   

 

Not Yet Competent Competent 

 

 

 

ٹ

 

من
سی س

 نالج ا

Knowledge Assessment 



 

National Vocational Certificate Level 2 in (Hair and Beauty Services) “ 
Assistant Artist (Men/Women)” 

 )Qualification )کوالیفکیشن  

 کے بنیادی ہیئر اسٹائل سر انجام دیں)خواتین /مرد(لوں با .1

 لیے( ٹنگ))مردوں کے بالوں کی  .2

 ) خواتین /مرد(سر انجام دیں  ہئیر ریموول .3

 سر انجام دینا )خواتین / مرد( لوں کی بنیادی ٹریٹمنٹبا .4

 )خواتین/مرد(بنیادی فیشل کریں .5

 )خواتین/مرد(دی میک اپ کرنابنیا .6

 کیور انجام دینا) خواتین / مرد( مینی کیور اور پیڈی .7

 مساج تھراپی سرانجام دیں)خواتین/مرد( .8

 پیشہ ورانہ صحت وصفائی کے عوامل کا اطلاقکام کی جگہ پر .9

 پیشہ ورانہ ترقی/صلاحیتیں .11

 سٹینڈرڈ

  

 کمپی ٹن

(Competency Standard  (  

Summative Assessment 

 

 

ٹ

 

من
سی س

مقصدکا ا  

(Purpose of Assessment) 

 منٹ 30
 کا 

 

ٹ

 

من
سی س

دورانیہا  

(Duration of Assessment)      

-------------------------------------------------------------:نام  

-------------------------:دستخط -------------------/رول نمبر: رجسٹریشن نمبر  

کی تفصیلامیدوار   

(Candidate’s Detail) 

 Competent                           Not Yet Competent  

 

       ----------------سیسر کا  کورڈ:ا        -----------------------اسیسر کا نام:

-----------------------دستخط:  

 

 

ٹ

 

من
سی س

کا نتیجہا  

(Assessment Outcome) 

 

 جوابات قابلِ قبول ہوں گے۔ امیدوار کی سوجھ بوجھ کو جانچنے کیلئے زبا

ے

ُ
نی سوالات پوچھے جاسکتے ہیں۔نوٹ :امیدوار کے ملتے جُ   

 

 سوالات درست جواب غلط جواب

 
1سوال نمبر  Translucent powderکس لیے استعمال کیا جاتا ہے؟   

 
 جواب  

 
2سوال نمبر فریکشن کیاہے؟   

 جواب   

 
؟لگایا جاتا ہےکتنی دیر کےلیےکیوٹیکل ریموور کو   3سوال نمبر   

 
 جواب  



 
4سوال نمبر بال کے کتنے حصے ہوتے ہیں؟            

 
  

 

 جواب

 
 لہے  کے پاس کتنی دیرکےبعد  جائیں؟سکن پالش کے بعد چو 

 

 

 

5سوال نمبر  

 
 جواب  

 



Answer Key 

 

و جوابات سوالات  

1سوال نمبر  Translucent powderکس لیے استعمال کیا جاتا ہے؟  

 جواب     فاؤنڈیشن کو سیٹ کرنے کے لیے

2سوال نمبر فریکشن کیاہے؟  

یہ ذیادہ تر         حری ت کات سے لگائی جایں ہیں۔کی ضرب ہے۔یہ پٹھوں پر آگے اور پیچھے مساجفریکشن  

 انگلیوں کی پوروں اور انگوٹھوں کے ساتھ تیل  یا بغیر تیل کے بھی کی جاسکتی ہیں۔                            

 جواب

؟لگایا جاتا ہےکتنی دیر کےلیےکیوٹیکل ریموور کو  3سوال نمبر   

 جواب    صرف ایک منٹ کے لئے 

4سوال نمبر  کتنے حصے ہوتے ہیں؟         بال کے  

 بال کے تین حصے ہوتے ہیں، کیوٹیکل، کورٹیکس اور میڈولا

 

 جواب

 سکن پالش کے بعد چولہے  کے پاس کتنی دیرکےبعد  جائیں؟

 

 

 

5سوال نمبر  

کے بعد   دو سے چار گھنٹے  

 

 جواب



 

 امیدوار کی کارکردگی سے متعلق اسیسر کی رائے

Assessor’s Feedback 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------اسیسر کے دستخط:                                                                      --------------امیدوار کے دستخط:  

 

---------------------تاریخ:  

 

 



List of Tools & Equipment 
 

Sr. No. Tools/Equipment Quantity 
1.  Facial Gown 5 

2.  Facial Bands 5 

3.  Towel 5 

4.  Plastic Bowel (small) 5 

5.  Plastic Bowel (Large) 5 

6.  Apron 5 

7.  Facial Wipes 1 Pack 

8.  Blow dryer 5 

9.  Hair Straightener 5 

10.  Section Clips 20 

11.  Hair Brush 5 

12.  Tail comb 5 

13.  Simple Comb 5 

14.  Eyelash Curler 5 

15.  Makeup Brush Set 5 

 
List of Consumables 

 

Sr. No. Tools/Equipment Quantity 
1.  Facial Sponges 10 

2.  Cotton Balls 5 packs 

3.  Tissue Box 5 

4.  Face wash 1  

5.  Makeup Cleanser 1  

6.  Cleansing Gel/lotion 1 Jar 

7.  Moisturizer 1 Jar 

8.  Skin Toner 1 Jar 

9.  Rose water 1 Large Bottle 

10.  TV sticks 5 

11.  Foundation 4 

12.  Loose powder 4 

13.  Compact Powder 4 

14.  Highlighter Kit 1 

15.  Blush on kit 1 

16.  Eyeshade kit 2 

17.  Mascara 5 

18.  Eyeliner 2 

19.  Eyebrow Pencil 5 

20.  Lip Pencil Any 6 colours 

21.  Lipstick Pack 1 Pack (12 lipsticks) 

22.  Lip Gloss 5 

23.  Eyelashes (0.5) 5 sets 

24.  Eyelash Gum 5 

25.  Nail polishes  Any 5 colours 

26.  Artificial Nails 5 Sets 

27.  Adhesive Glue Sets 

28.  Primer 2 



29.  Nail Polish Remover 1 

30.  Hair pins 5 packs 

31.  Bobby Pins (medium, Small and Large) 10 packs 

32.  Different Hair accessories  

33.  Hair Rubber Bands 2 packets 

34.  Cotton Buds 2 Packets 

35.  Hair Brush 5 

36.  Hair Spray 1 

37.  Hair Gel 1 

38.  Hair Mousse 1 

39.  Hair Glitter Spray 1 

 




